PHOENIX Nous recrutons
un Stagiaire et/ou un Junior Consultant Compliance

N CONSULTING

Monaco

LE POSTE : JUNIOR CONSULTANT COMPLIANCE

Contrat : CDI / Stage de fin d'études

Début : 2¢me trimestre de 2025

Lieu : Monaco avec possibilité de télétravail
Equipe : Risk & Compliance

VOS FUTURES MISSIONS

De la mission ponctuelle au suivi continu via I'accompagnement de nos clients sur leurs sujets
de conformité, le département Compliance intervient sur de nombreux sujets réglementaires.

Dans ce cadre, nous cherchons des collaborateurs et collaboratrices motivés pour intervenir
spécifiquement dans les secteurs suivants :

= |mmobilier,

* Yachting,

= Art et Luxe,

= TCSP / MFO,

* Banques et Sociétés de gestion.

En tant que Junior Consultant / Stagiaire de fin d'études :

= Vous interviendrez sur des missions variées de mise en conformité réglementaire pour des
entreprises de la Principauté :

Rédaction de procédures,

Elaboration de cartographie des risques,
Formations des professionnels,
Analyses et assistances ponctuelles,
Réalisation d'audits de conformité.
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= Vous participerez a la production de livrables dans le cadre de ces missions avec I'encadrement de
consultants plus expérimentés.

= Vous nouerez rapidement des liens de confiance avec vos clients en communiquant de maniére
réguliére avec eux.

= Vous prendrez part au développement commercial du cabinet en participant a la préparation de
propositions de services et au développement de nouvelles offres/nouveaux produits.

= Vous participerez a la création d'éminence et au rayonnement du cabinet (veille réglementaire,
rédaction d'articles et de newsletters).

PROFIL RECHERCHE

! /
’IP\' Nous recherchons une personne dynamique et passionnée, disposant des qualités suivantes :
*= Vous étes diplomé(e) d'un Bac+5 de faculté de droit, d'école de commerce ou d'ingénieurs avec
idéalement une spécialisation Compliance / Banque.

= Vous connaissez ou démontrez un intérét a mieux connaitre la place financiere monégasque
(acteurs, enjeux, réglementations).




= Vous détenez une appétence, des connaissances ou une expertise dans les secteurs cibles précités.

* Vous connaissez ou démontrez un intérét a vous former sur les sujets réglementaires (lutte contre le
blanchiment de capitaux, data protection, etc.).

= Vous maitrisez parfaitement le frangais et I'anglais (a I'écrit et a I'oral).
» Vous avez un trés bon relationnel et appréciez le travail en équipe.

= Vous étes force de proposition, vous savez étre autonome et hiérarchiser les priorités.

A PROPOS DE NOUS

Depuis 2018, chez Phoenix Consulting Monaco, nous incarnons un engagement profond envers
cinq valeurs fondamentales : Passion, Proximité, Cohésion, Innovation et Excellence.

Ces valeurs nous animent et définissent notre approche unique en tant que cabinet de conseil dynamique
en Principauté. Notre équipe de jeunes professionnels passionnés est motivée par le désir de relever les
défis stratégiques, réglementaires et technologiques de nos clients.

Enracinés localement, nous comprenons les enjeux spécifiques qui fagonnent I'environnement de nos
clients. Cette proximité est renforcée par notre solide esprit d'équipe, basé sur la confiance et la
solidarité. Nous travaillons en harmonie pour dépasser les attentes et garantir des prestations de
services sur-mesure de la plus haute qualité, contribuant ainsi a la réussite de nos clients.

Pour en savoir plus : www.phoenix.mc

VOTRE FUTURE EQUIPE

:\\* ’ Le département Compliance est composé de consultants créatifs et rigoureux, dotés d'une
S 3 volonté de développer le pole et d'offrir un service d'excellence a nos clients.

Vous intégrerez un pole central et en pleine croissance ou vous pourrez acquérir ou approfondir votre
expertise et rapidement monter en compétence.

LES AVANTAGES EN TRAVAILLANT CHEZ PHOENIX

= Bénéficier d'un environnement de travail flexible et agile tout en étant au coeur de I'action,
+ = Etre libre d’entreprendre et de proposer des innovations,
+-|- » Bénéficier d'une formation accélérée et continue,
o = Pouvoir compter sur une équipe accessible et soudée,
= Participer a des événements d'équipes réqguliers.

LE PROCESSUS DE RECTRUTEMENT

/> = Un premier appel téléphonique,
= Sil'appel s'est bien déroulé, un entretien avec 2 membres du p6le Compliance,
2 = Si ce premier entretien est positif, vous aurez un cas pratique a réaliser,
= Sile cas pratique est réussi, un dernier entretien avec le Manager du pole et un membre
de la Direction.

Si vous pensez que ce poste peut correspondre a vos attentes et que vous vous reconnaissez dans la
description du profil recherché, postulez pour rejoindre notre équipe !

Nous garantissons la découverte d'une entreprise a taille humaine, en pleine transformation, et animée
par la passion d'une équipe soudée et ambitieuse.

Envoyez votre CV et vos motivations a careers@phoenix.mc
La Team Phoenix


http://www.phoenix.mc
mailto:careers@phoenix.mc
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