
Nous recrutons un Manager Risk & Compliance

LE POSTE : MANAGER RISK & COMPLIANCE
Contrat : CDI
Rémunération : selon profil
Début : premier trimestre 2026
Lieu : Monaco avec possibilité de télétravail
Équipe : Risk & Compliance

Véritable relais du management, vous accompagnerez nos clients dans la mise en œuvre, l’évaluation et
l’amélioration de leurs dispositifs de gestion des risques et de conformité, tout en contribuant activement
au développement du pôle.

Vos principales responsabilités :

Vous intervenez auprès d’institutions financières (banques, sociétés de gestion) et de sociétés de
gestion patrimoniale (TCSP, MFO), mais aussi d’acteurs d’autres secteurs non financiers tels que
l’immobilier ou le yachting.

Vous pilotez des missions variées :

Risk Advisory :
Analyse et évaluation des dispositifs de gestion des risques (opérationnels, financiers, IT,
conformité, etc.) ;
Élaboration ou renforcement de plans de contrôle permanent, politiques internes et
cartographies des risques ;
Réalisation de tests et audits internes, émission de recommandations et accompagnement de
leur mise en œuvre.

Compliance :
Audit de conformité et revue de dispositifs AML/CFT ;
Rédaction ou mise à jour de politiques et procédures internes ;
Formation et sensibilisation des collaborateurs et des clients ;
Mise en œuvre de cartographies des risques AML/CFT.

Vous encadrez les travaux des Senior Consultants, Consultants et Junior Consultants, veillez à leur
montée en compétence et contribuez à la structuration des méthodologies du pôle.

Vous êtes l’interlocuteur clé de vos clients, en charge du suivi opérationnel des missions, de la qualité
des livrables et de la communication.

Vous contribuez au développement du pôle Risk & Compliance :
Détection d’opportunités et élaboration d’offres commerciales ;
Participation à la stratégie du département et à son rayonnement ;
Rédaction d’articles, contribution à des formations et à des initiatives de veille et d’éminence.

VOS FUTURES MISSIONS
Phoenix Consulting Monaco renforce son pôle Risk & Compliance et recrute un Manager capable
d’intervenir de manière transversale sur les thématiques Risk Advisory et Compliance.

PROFIL RECHERCHÉ

Nous recherchons un professionnel engagé, curieux et rigoureux, capable d’allier expertise
technique et sens du leadership.

Vous êtes diplômé(e) d’un Bac +5 en Grandes Écoles de Commerce, d’Ingénieur ou Universités avec
une spécialisation audit, finance et/ou banque ;



VOTRE FUTURE ÉQUIPE
Vous rejoindrez une équipe jeune, dynamique et passionnée, au cœur de l’activité de Phoenix
Consulting Monaco.

Le pôle Risk & Compliance est un acteur central du cabinet, en forte croissance, offrant une vision globale
de la maîtrise des risques et de la conformité.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec Vincent et la Direction, dans un environnement stimulant où
autonomie, exigence et bienveillance vont de pair.

Depuis 2018, chez Phoenix Consulting Monaco, nous incarnons un engagement profond envers
cinq valeurs fondamentales : Passion, Proximité, Cohésion, Innovation et Excellence.

À PROPOS DE NOUS

Ces valeurs nous animent et définissent notre approche unique en tant que cabinet de conseil dynamique
en Principauté. Notre équipe de jeunes professionnels passionnés est motivée par le désir de relever les
défis stratégiques, réglementaires et technologiques de nos clients.

Enracinés localement, nous comprenons les enjeux spécifiques qui façonnent l’environnement de nos
clients. Cette proximité est renforcée par notre solide esprit d’équipe, basé sur la confiance et la solidarité.
Nous travaillons en harmonie pour dépasser les attentes et garantir des prestations de services sur-
mesure de la plus haute qualité, contribuant ainsi à la réussite de nos clients.

Pour en savoir plus : www.phoenix.mc

LES AVANTAGES EN TRAVAILLANT CHEZ PHOENIX
Bénéficier d’un environnement de travail flexible et agile tout en étant au cœur de l’action ;
Être libre d’entreprendre et de proposer des innovations ;
Bénéficier d’une formation accélérée et continue ;
Pouvoir compter sur une équipe accessible et soudée ;
Participer à des évènements d’équipes réguliers.

Si ce poste correspond à vos attentes et que vous vous reconnaissez dans la description du profil
recherché, postulez pour rejoindre notre équipe ! 

Nous garantissons la découverte d’une entreprise à taille humaine, en pleine transformation, et animée
par la passion d’une équipe soudée et ambitieuse.

Envoyez votre CV et vos motivations à careers@phoenix.mc.

Vous justifiez d’une expérience réussie de 5 à 8 ans dans un cabinet de conseil ou d’audit ;

Bonne connaissance de (ou fort intérêt pour) la place financière monégasque et ses acteurs ;

Solides compétences en gestion des risques, contrôle interne et conformité réglementaire (AML/CFT,
gouvernance, risk management) ;

Parfaite maîtrise du français et de l’anglais, à l’écrit comme à l’oral ;

Excellentes capacités relationnelles, sens du service client et esprit d’équipe ;

Autonomie, esprit entrepreneurial et envie de contribuer activement au développement du pôle et du
cabinet dans son ensemble. 

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT 
Un premier appel téléphonique ;
Si l’appel s’est bien déroulé, un entretien avec 2 membres de votre future équipe ;
Si ce premier entretien est positif, un cas pratique à réaliser ;
Si le cas pratique est réussi, un dernier entretien avec la Direction.

https://www.linkedin.com/in/vincent-ragaine-470017127/
http://www.phoenix.mc/
mailto:careers@phoenix.mc

